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ROZDZIAL 1

Przepisy ogolne

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 1 im. ks. Piotra
Wawrzyniaka w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Mogilnie.

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59 z pdzn. zm.);

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut.

§ 2

1.Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 1 w Mogilnie.

2.Siedziba Szkoty jest budynek szkolny przy ul. Powstancow Wielkopolskich 33
w Mogilnie.

3.Imi¢ szkoty: ks. Piotra Wawrzyniaka.

4.Szkota jest publiczng, o$mioletnig szkota podstawowa dla dzieci 1 mtodziezy.

§3

1. Organem prowadzacym Szkote¢ jest Gmina Mogilno.

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Kujawsko-Pomorski
Kurator Oswiaty.

3. Szkota jest jednostka organizacyjng Gminy Mogilno, dziatajaca w formie jednostki
budzetowe;.

4. Szczegbélowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrgbne przepisy



ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz wydanych na jej podstawie,
przepisach wykonawczych prowadzac dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawcza
I opickunczg , uwzgledniajac zasady zawarte w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, wskazania Powszechnej Deklaracji Praw Czlowicka, Miedzynarodowego
Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka,
respektujac uniwersalne zasady etyki i chrzescijanski system wartosci.
2. Celami szkoly sg :

1) ksztalcenie i wychowanie stuzgce rozwijaniu u dzieci i mtodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur
Europy 1 $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego integralnego
rozwoju biologicznego, poznawczego, emocjonalnego, spotecznego
I moralnego;

3) przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych
i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwos$ci 1 wolnosci;

4) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji;

5) wskazywanie wzorcOw postepowania i budowanie relacji spotecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

6) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

7) ksztattowanie u uczniow aktywnos$ci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

8) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych osob;

9) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
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10) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

11) wyposazenie uczniow w zasob wiadomosci 1 ksztalttowanie umiejgtnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

12) wspieranie uczniow w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

13) zachgcanie ucznidow do zorganizowanego 1 §wiadomego samoksztatcenia

opartego na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

2. Zadaniem szkoly jest:

1) wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy;

2) przygotowanie do wykonywania obowigzkdéw ucznia i wdrazanie
do samorozwoju;

3) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia z wykorzystaniem
jego wrodzonego potencjatu , mozliwosci 1 potrzeb edukacyjnych,

a W przypadku ucznia niepetnosprawnego ze szczeg6dlnym uwzglednieniem
stopnia i rodzaju jego niepetnosprawnosci;

4) ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojgtemu
rozZwojowi ucznia;

5) wzmacnianie wychowania przez dziatania z zakresu profilaktyki problemoéw
uczniow;

6) wyposazenie uczniow w kompetencje, takie jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢,
przedsigbiorczos¢ oraz kompetencje jezykowe (komunikowanie si¢ w jezyku
polskim na kazdym przedmiocie, porozumiewanie si¢ w jezykach obcych),
czytelnicze (aktywnos¢ czytelnicza, krytyczny odbior tekstow kultury),
informatyczne (cyfrowe);

7) ksztaltowanie u uczniow postaw prorodzinnych, obywatelskich, patriotycznych,
spotecznych, proekologicznych, prozdrowotnych oraz wtasciwych postaw
wobec roznych zagrozen, w tym ptynacych z internetu;

8) przygotowywanie uczniow do dalszego ksztatcenia po szkole podstawowe;j
I wyboru zawodu;

9) tworzenie warunkéw do pracy z uczniami metodg projektu edukacyjnego,
realizacji 1 prezentacji projektow edukacyjnych;

10) zapewnienie mozliwos$ci ksztatcenia uczniom cudzoziemcom;

11) zapewnienie przyjaznej atmosfery do nauki;
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12) zapewnienie bazy materialno — technicznej i dydaktycznej;

13) dbatos¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

14) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

15) opieka nad uczniami ,w tym niepetnosprawnymi, uzdolnionymi, pozostajacymi

W trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

§5
1. Szkola realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

2) realizacje programdw nauczania w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia
0go6lnego;

3) realizowanie szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw i sSrodowiska;

4) nowatorski sposéb nauczania dotyczacy rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych ;

5) systematyczng diagnoz¢ zachowan uczniow, przyczyn, trudno$ci w wychowaniu
I nauczaniu;

6) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do zdiagnozowanych
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

7) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

8) organizowanie pomocy specjalistycznej dla ucznidw niepetnosprawnych;

9) organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznia niepelnosprawnego
posiadajacego orzeczenie;

10) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych wynikajacych z biezacych potrzeb
I mozliwosci rozwojowych ucznioéw;

11) przygotowanie i zachgcanie uczniéw do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

12) udziat uczniow w zyciu kulturalnym szkoty, regionu i sztuce narodowej;

13) aktywne uczestnictwo uczniow w dziataniach na rzecz ochrony i ksztattowania
srodowiska przyrodniczego, otoczenia izdrowia cztowieka ;

14) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowe;j,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi

$wietami narodowymi i symbolami panstwowymi;
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15) organizacja i udziat w uroczystosciach patriotycznych, religijnych;

16) kultywowanie obrzedow, zwyczajow 1 tradycji;

17) system doradztwa zawodowego;

18) wspotprace z rowiesnikami z innych panstw poprzez wymian¢ mi¢dzynarodows;

19) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

20) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow podczas pobytu uczniow
W szkole oraz w trakcie zaje¢ dodatkowych organizowanych przez szkotg poza
jej terenem.

. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, w szczegdlnosci

poprzez organizowanie zajec¢ Swietlicowych, pomoc pedagoga, psychologa oraz

zapewnienie opieki medycznej.

. Szkota wspiera uczniow uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego

programu lub toku nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie

uczniom udziatu w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, przegladach
artystycznych i festiwalach.

. Szkota wspiera ucznidow rozpoczynajacych nauke, a takze uczniéw majacych

trudnosci z nauka, posiadajgcych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-

pedagogicznej, m.in. poprzez organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie
wymagan szkolnych do mozliwo$ci uczniow.

. Zakres i rodzaj zaj¢¢ pozalekcyjnych ustala corocznie, w porozumieniu

z nauczycielami dyrektor z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i uzdolnien

ucznidow oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole

okreslaja odrgbne przepisy.

§6

. Szkola obejmuje ucznia pomocg psychologiczng - pedagogiczna ze wzgledu na:
1) niepelnosprawnosc ;

2) niedostosowanie spoteczne;

3) zagrozenie niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzenia zachowania i emocji;

5) szczegodlne uzdolnienia;



6) specyficzne trudnoSci w uczeniu sig;

7) deficyty kompetencji i zaburzenia sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlekte;

9) sytuacje kryzysowe, traumatyczne;

10) niepowodzenia edukacyjne;

11) zaniedbania srodowiskowe zwigzane z sytuacjg bytowa, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjne zwigzane z réznicami kulturowymi, zmiang
srodowiska edukacyjnego, wczesniejszym ksztalceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej
pracy przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow
(psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego, doradce zawodowego, terapeute
pedagogicznego, logopedg) oraz w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢é rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢¢ dydaktyczno - wyrdéwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne, innych o charakterze
terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki rozwoju;

7) porad, konsultacji; warsztatow.

3.Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu napotkanych probleméw dydaktycznych

I wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4.Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng we wspotpracy

z rodzicami, poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami i instytucjami dzialajacymi

na rzecz rodziny oraz dzieci.

5.Szczegodtowa organizacje pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole

okresla regulamin ustalony przez dyrektora.



ROZDZIAL 111
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 7
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 8

1. Dyrektor realizuje zadania okre§lone w ustawie w oparciu o wspotprace z Rada
Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Samorzagdem Uczniowskim, organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny i organem prowadzacym.

2. Dyrektor szkoty:

1) kieruje jej dziatalnoscia;

2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

3) reprezentuje szkot¢ na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikow
I wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy;

5) ponosi odpowiedzialno$¢ za dziatalnos¢ szkoty.

3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Mogilna;

2) obowiazujacych przepisow prawa.

4. Dyrektor wykonuje zadania we wspolpracy z wicedyrektorem, ktérego powotuje
1 odwotuje po zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i Rade Pedagogiczna.

5. Do zadan dyrektora szkoty nalezy, w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w szkole, a takze
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach
organizowanych poza jej siedziba;

2) sprawowanie opieki nad uczniami i stwarzanie warunkéw do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego oraz



przedstawianie go Radzie Pedagogicznej;

4) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogiczne;j
informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

5) opracowywanie rocznych plandéw pracy;

6) przygotowywanie projektow arkuszy organizacyjnych oraz aneksow;

7) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicOw uczniow;

8) zawieszenie zaje¢ na czas oznaczony oraz wprowadzenie nauki zdalnej w
szczegblnych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow;

9) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

10) przygotowywanie i prowadzeniec zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej
uchwal oraz wstrzymywanie ich wykonania, w przypadku niezgodnosci
Z prawem;

11) wykonywanie w stosunku do pracownikoéw szkoty czynnos$ci z zakresu prawa
pracy;

12) zarzadzanie finansami 1 majatkiem Szkoty;

13) stwarzanie warunkoéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
| innych organizacji rozszerzajacych i wzbogacajacych dziatalnosé
dydaktyczna, wychowawcza, opiekunczg lub innowacyjng;

14) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

15) wspolpraca z pielggniarka szkolng sprawujaca opieke zdrowotng nad
uczniami;

16) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji szkoty;

17) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

§9

. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty.

. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celow ksztalcenia,
wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej.



6. Rada Pedagogiczna ma kompetencje okreslone ustawa:
1) stanowigce:

a) zatwierdza plany pracy szkoty;

b) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

€) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych ;
d) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego;
e) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego;
f) w przypadku braku Rady Szkoty uchwala Statut Iub jego zmiany.
2) opiniujace:
a) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;
b) projekt planu finansowego szkoty;
c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyr6znien;
d) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
I zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
3) inne zadania:
a) przygotowanie projektu Statutu i jego zmian.

7. Szczegbdlowe zadania oraz tryb pracy Rady Pedagogiczne okresla jej regulamin.

§10
1. Rada Rodzicéw jest reprezentacjg rodzicoOw (prawnych opiekunow) dzieci
uczeszczajacych do szkoty wspierajacg dziatalno$¢ statutowa szkoty.
2. Kompetencje Rady Rodzicéw okresla ustawa.
3. Rada Rodzicow:
1) uchwala program wychowawczo — profilaktyczny szkoty w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng;
2) opiniuje program poprawy efektow ksztatcenia lub wychowania;
3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora;
4) wystepuje do rady pedagogicznej, dyrektora, organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi

wszystkich spraw oswiaty;

11



5) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw lub innych zroédet w celu
wsparcia dzialalnosci statutowej szkoty.
4. Szczego6towe zadania, tryb wyboru jej cztonkow oraz zasady pracy okresla

regulamin Rady Rodzicow.

§11

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym
3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

4. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

5. Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

| opinie we wszystkich sprawach szkoty, dotyczace praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad uczniowski moze, w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmowac

dziatania z zakresu wolontariatu.

§12
1. Wspoldzialanie poszczegolnych organéw koordynuje dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetenciji.
2. Organy wspoéldziatajg ze sobg w szczegolnosci poprzez:
1) wymiang informacji;
2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

12



4) podejmowanie wspolnych dziatan.
3. Przeplyw informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:
1) spotkania dyrektora z przedstawicielami organow;
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organéw
3) ksigge zarzadzen;
4) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na
tablicy ogloszen;
5) $rodki technologii informatycznej.

4. Wspotdziatanie organdéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
uczniom oraz podnoszenie poziomu pracy szkoty.

5. Organy wspotpracuja ze sobg promujac dziatalnos¢ szkoty.

6. Sprawy sporne pomig¢dzy organami szkoly rozstrzygane sg na wspdlnym
posiedzeniu zwotanym przez dyrektora. W celu rozwigzywania zaistniatych
konfliktow dyrektor moze powota¢ komisj¢ sktadajaca si¢ z przedstawicieli
zainteresowanych stron, aby zbada¢ jego przyczyne i wyda¢ decyzje rozwigzujaca

konflikt z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

b

7.W przypadku nieosiggni¢cia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organ szkoty

moze wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetenciji

okreslonych w ustawie.
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ROZDZIAL 1V

Organizacja pracy szkoly

§13

1. Czas rozpoczynania 1 konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych
oraz przerw $wiatecznych, ferii zimowych 1 letnich okresla Minister Edukac;i
Narodowej w drodze rozporzgdzenia:

1) rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem
31 sierpnia nastgpnego roku;

2) ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca
lutego, terminy rozpoczgcia i zakonczenia ferii zimowych w szkotach na
obszarze poszczegélnych wojewodztw oglasza - po zasiegnigciu opinii
wojewodow i kuratorow oswiaty - minister wtasciwy do spraw oswiaty
I wychowania;

3) w szkotach zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrze$nia;

4) nauka w roku szkolnym dzieli si¢ na dwa okresy, pierwszy okres konczy si¢
w styczniu, doktadny termin podaje dyrektor po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej

2. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedng zmiang.

3. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora, zaopiniowany przez
statutowe organy nauczycielskich zwigzkow zawodowych, organ nadzoru

pedagogicznego oraz zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§ 14

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
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3. Liczby uczniéw w oddziatach okresla dyrektor zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
4. Podziatu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami:
1) podziatl na grupy dotyczy zaj¢¢ z jezykow obcych 1 informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniow.
2) w przypadku oddziatow liczacych mniej niz 24 ucznidéw podzialu na grupy
mozna dokona¢ za zgodg organu prowadzacego szkote.
3) zajegcia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych

od 12 do 26 uczniow.

ol

. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, dyrektor
umozliwia wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap ksztalcenia:
w klasach I -111 i klasach IV-VIII,

6. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane

do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych szkoty.

§ 15

1. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych oraz nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez dyrektora na
podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego,

Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. W klasach IV-VIII podstawowa forma pracy sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

5. W szczegolnosci zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, korekcyjno - kompensacyjne,
gimnastyka korekcyjna, jezyk obcy nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach

miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych.
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6. Religia i wychowanie do zycia w rodzinie realizowane sa w oparciu o odrgbne
przepisy prawa.

7. Szkota moze przyjmowac sluchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem lub za jego zgoda —

Z poszczegblnymi nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota

WYZSZ3.

§ 16
Organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢
1. Dyrektor szkoty zawiesza zajecia w szkole na czas oznaczony, w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniOw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15 stopni Celsjusza;
5) gdy wystagpity w danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow;
6) jezeli w pomieszczeniach, gdzie odbywaja si¢ zaje¢cia, temperatura wynosi
ponizej 18 stopni Celsjusza;
7) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.
2. Czas ograniczenia funkcjonowania szkoly bedzie wynosit 2 dni. Po tym czasie dyrektor
wprowadza nauke zdalna.
3. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu, klasy, wybranej grupy uczniow lub catej
szkoty.
4. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty nauka moze by¢ realizowana na odleglos¢
poprzez:
1) zdalne nauczanie dla catego oddzialu klasowego;
2) nauczanie hybrydowe zdalne i stacjonarne.

4. Szczegolowe zasady nauki na odleglo$¢ okresla regulamin nauczania zdalnego .
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§ 17

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktérych rodzice wyrazaja pisemng prosbe o uczestnictwo w tych zajeciach.
2. Prosba nie musi by¢ ponawiania w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast
zosta¢ zmieniona.
3.Uczniowie nickorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo —
wychowawczymi ( gdy zajecia te odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie
lekcyjnej uczen moze w nich nie uczestniczy¢ na pisemny wniosek rodzica
skierowany do dyrektora szkoty).

4. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wiadze

koscielne.
. Nauczycieli religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku kosciota katolickiego przez wtasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikdéw kosciotow w przypadku innych wyznan.
. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowiazkow wychowawcy klasy.
. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalajac z dyrektorem szkoty termin 1 miejsce planowanego spotkania.
. Nauczyciel religii ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego.
. Nauka religii odbywa si¢ od | klasy w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych

tygodniowo.

10. Ocena z religii:

a) umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym;

b) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy;

C) jest wystawiana zgodnie z warunkami i zasadami oceniania obowigzujacymi
w szkole :

d) od klasy IV jest wliczana do $redniej ocen ucznia.

11. Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania

I zgodnosci z programem prowadzi dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru

pedagogicznego.
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§18

. Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii maja prawo do zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych.

. Katecheci uczestnicza w tworzeniu programu rekolekcji dbajac o staranne
zagospodarowanie czasu uczniom oraz petnig szczego6lng opieke w trakcie trwania
rekolekcji.

. Nauczyciele i specjalisci moga si¢ wlaczy¢ aktywnie w przygotowanie i realizacje
programu rekolekcji, uwzgledniajac wazne dla szkoty cele wychowawcze.

. Nauczyciele sg zobowigzani do sprawowania opieki nad uczniami podczas przejscia
uczniow ze szkoty do kosciota, do innych miejsc rekolekcji i w czasie ich powrotu
do szkoty, mogg tez wspomaga¢ funkcje opiekuncza katechetow, w tym sprawdzac
obecno$¢ uczniow.

. Nauczyciele organizuja zajgcia opiekunczo - wychowawcze w szkole dla uczniow,
ktorzy nie biorg udziatu w rekolekcjach oraz przed lub po ich zakonczeniu dla
uczniow oczekujacych na odwoéz lub na rodzicow .

. Szczegotowe zasady dotyczace organizacji rekolekcji sg przedmiotem odrebnych
ustalen miedzy organizujacymi rekolekcje a szkota.

. W dni rekolekcji mogg by¢ organizowane W szkole: wewnatrzszkolne doskonalenie
nauczycieli, praca w zespotach nauczycielskich lub realizowane inne zadania zlecone

przez dyrektora.

§19
. Szkola zapewnia uczniom opieke i pelne bezpieczenstwo W czasie zaje¢c
organizowanych przez szkole na jej terenie oraz poza nim.
. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych
za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
. Pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow ponosi:
1) poza terenem szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia;
a. organizujac jednostke lekcyjng w obrgbie Mogilna zglasza dyrektorowi
I odnotowuje w ,,zeszycie wyjs¢”( jeden opiekun na 30 uczniow),
b. wyjezdzajac na konkursy, turnieje, imprezy zglasza dyrektorowi

| wypehnia kart¢ wyjazdu”( jeden opiekun na 15 uczniow);
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2) podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami,
zgodnie z regulaminem wycieczek ustalonym przez dyrektora.

. Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich

zajec, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalanego przez

dyrektora regulaminu i harmonogramu.

. Nauczyciele wychowania fizycznego pelnig dyzury w pomieszczeniach i obiektach

sportowych.

. Nauczyciele uczacy w klasach I -11I zapewniaja ciagla opieke nad uczniami

oddziatu, w ktérych sg wychowawcami, podczas ich planowego pobytu w szkole.

. Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel pelnigcy za niego zastepstwo,

a w uzasadnionym przypadku inny nauczyciel wskazany przez dyrektora.

. Nadzoér nad tym, kto wchodzi na teren szkoly sprawujg pracownicy obstugi szkoty

oraz dyzurujacy nauczyciele.

. Wszyscy uczniowie podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, w czasie

przerw mig¢dzylekcyjnych majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli

dyzurujacych, pracownikéw obstugi szkoty oraz szkolnych zasad, kodeksow

| regulaminow.

10.Czuwanie przez nauczycieli nad bezpieczenstwem uczniéw realizowane jest

rOwniez poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji,
na zajeciach pozalekcyjnych, swietlicowych;

2) reagowanie na spOznienia, ucieczki z lekcji zgodnie z ustaleniami szkolnymi;

3) uswiadomienie uczniom zagrozen i podawanie sposobow
przeciwdziatania im;

4) systematyczne sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy
w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia, usuwanie drobnych usterek
lub zglaszanie dyrektorowi ich wystepowania, w salach gimnastycznych
1 na boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego sprzetu,

5) reagowanie na wszelkie sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie,

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

7) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub Zycia uczniow.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku - sala gimnastyczna, gabinety informatyki,
fizyki, chemii, opiekun pomieszczenia opracowuje regulamin pracowni

I na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniow, egzekwuje jego
przestrzeganie.

Plan ewakuacji szkoty znajduje si¢ w widocznym miejscu, drogi ewakuacyjne
oznaczone s3 w sposob wyrazny 1 trwaty.

W stanie zagrozenia zaj¢cia niezwlocznie si¢ przerywa i uczniow wyprowadza

w bezpieczne miejsce.

Pokdj nauczycieli wychowania fizycznego 1 gabinet pielegniarki, wyposazone

sa w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy

| instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Udziat ucznidow w pracach na rzecz szkotly 1 srodowiska moze mie¢ miejsce

po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet

1 $srodki ochrony indywidualne;.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor/wicedyrektor szkoty, wychowawca
klasy lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemng prosbe rodzicow,

w ktorej podano przyczyng zwolnienia oraz dzien 1 godzing wyjscia ze szkoty.

W przypadku wczesniejszego przyjscia do szkoty niz wynika to z planu lekcji,
uczniowie zobowigzani sg do przebywania w $wietlicy lub bibliotece do czasu
rozpoczecia zajec.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lub ostatnie lekcje
informujac o tym fakcie rodzicoéw ucznia przez dziennik elektroniczny/zapis
w zeszycie korespondenciji.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajgc

W uzasadnionych przypadkach) jest mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi
na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel/inny pracownik ,ktory jest

jego swiadkiem, zawiadamia dyrektora szkoty.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

w

Pracownik szkoty, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwtocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowg pomoc medyczng ,
W miar¢ mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

Dyrektor szkoty powiadamia o powaznym wypadku zaistniatym na terenie szkoty
pogotowie ratunkowe , rodzicow oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator

I kurator oswiaty, a 0 wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.
W szkole nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw Zadne zabiegi lekarskie
bez zgody rodzicéw, poza udzielaniem pomocy w naghtych wypadkach.

W przypadku ztego samopoczucia ucznia 0 fakcie tym powiadamiany jest,

co najmniej jeden z jego rodzicow. Uczen pozostaje pod opiekg pracownikdéw szkoty
do czasu przybycia po niego rodzica lub osoby przez niego upowaznione;.

Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie mogg opuszczac¢ terenu szkoty.

Teren 1 budynek szkoly jest monitorowany, monitoring wykorzystywany

z uwzglednieniem ochrony danych osobowych.

Zabezpieczony jest dostep do treSci w internecie stanowigcych zagrozenie

dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow.

Postepowanie w sytuacjach trudnych i1 zabronionych prawem okreslajg szkolne

procedury.

§ 20
W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna (wypozyczalnia, czytelnia, internetowe
centrum informacji multimedialnej).
Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala
dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposob umozliwiajgcy

dostep do jej zbiordw podczas zajec¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka jako centrum umozliwia:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych;
2) obstugg uzytkownikdéw poprzez udostepnianie zbiorow oraz korzystanie z bazy

informatycznej;
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3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;
4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow;
5) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia oraz do korzystania z réznych
zrodet informac;ji;
6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabianie i pogltebianie u nich nawyku czytania i uczenia sig;
7) podejmowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
| Spoteczna.
8. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) praca pedagogiczna:
a) udostepnianie zbiorow;
b) prowadzenie dziatalnosci informatycznej i poradniczej;
c) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa, konkursow
czytelniczych;
d) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow;
e) udzial w realizacji programu edukacji czytelniczej 1 medialnej zgodnie
Z obowigzujagcymi w szkole programami i planami nauczania;
f) tworzenie warunkoéw do efektywnego postugiwania si¢ technologia
informatyczng.
2) prace biblioteczno — techniczne:
a) zakup i oprawa ksigzek;
b) ewidencja i opracowanie zbiorow;
C) selekcja zbiorow;
d) prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki (katalogi, kartoteki,
ksiggozbior podreczny);
e) inwentaryzacja zbiorow;
f) prowadzenie dziennika pracy biblioteki;
g) sprawowanie opieki nad internetowym centrum informacji

multimedialnej.

9.Biblioteka wspotpracuje z uczniami i rodzicami oraz innymi bibliotekami poprzez :

1) udostgpnienie zbiordéw bibliotecznych uczniom, ich rodzicom, nauczycielom

I innym pracownikom szkoty w godzinach pracy biblioteki;
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2) wypozyczanie , udost¢pnianie podrecznikow lub materialow edukacyjnych oraz
przekazywanie materialdéw ¢wiczeniowych do obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych zgodnie z regulaminem;

3) udostepnianie uczniom, ich rodzicom, nauczycielom i innym pracownikom
szkoty sprzetu komputerowego znajdujacego si¢ w internetowym centrum
informacji multimedialnej;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w doskonaleniu zawodowym poprzez
udostepnianie im niezbednych materiatow;

5) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych;

6) wspotpraca z Miejska Biblioteka Publiczng oraz innymi szkotami poprzez
wymiang¢ informacji bibliotecznych 1 udziat w przedsiewzigciach przez nie
organizowanych;

7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegolnych klas.

10.Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin

biblioteki opracowany przez nauczyciela bibliotekarza.

§21

. Dla uczniéw, ktorzy musza przebywacé w szkole w czasie pozalekcyjnym

organizuje si¢ opieke w formie Swietlicy szkolnej.

. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

. Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczaé 25.

. Swietlica posiada wlasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze

réwniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektow

sportowych, placu zabaw.

. Godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor dostosowujac je do potrzeb uczniow.

. Zadaniem nauczycieli swietlicy jest :

1) organizowanie czasu wolnego wychowankow $wietlicy;

2) rozwijanie zdolno$ci 1 zainteresowan uczniow;

3) pomoc dzieciom, ktore w domu rodzinnym nie maja odpowiednich warunkéw
do odrabiania lekcji i wypoczynku;

4) pomoc psychologiczno - pedagogiczna dzieciom z trudnosciami edukacyjnymi;
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8.

10.

11.

12.

5) integracja wychowankow.
Swietlica obejmuje opicka uczniow w czasie wolnym od zajeé lekcyjnych:
1) ze wzgledu na pracg zawodowa rodzicoOw uczniow klas I-111;
2) ze wzgledu na miejsce zamieszkania i zwigzane z tym dojazdy;
3) w czasie zastepstw lekcyjnych za nieobecnych nauczycieli;
4) wymagajacych roznych form pomocy;

5) zwolnionych, ktorzy nie uczestnicza w niektorych zajeciach lekcyjnych.

Wychowawcy swietlicy sprawujg opieke nad uczniami oczekujgcymi na odwoz ze

szkoty autobusami szkolnymi.

Wychowawcy swietlicy wspolpracuja z nauczycielami, wychowawcami klas,

pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym w zakresie pomocy

dydaktycznej, i rozwigzywania probleméw wychowawczych.
Wychowawcy $wietlicy odpowiadajg za:
1) catoksztalt pracy wychowawczo-opiekunczej w Swietlicy;
2) opracowanie planu pracy $wietlicy;
3) wspdlprace z nauczycielami przedmiotéw 1 wychowawcami klas ;
4) dbatos¢ o estetyczny wyglad 1 stan wyposazenia $wietlicy ;
Szczegbdtowe zasady funkcjonowania $wietlicy okresla regulamin ustalony przez

dyrektora.

§ 22
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia obiadow W higienicznych
warunkach, w stotowce szkolne;j.

Obiady przygotowuje i wydaje kuchnia szkolna.

Stoléwka funkcjonuje w dni nauki szkolnej. Obiady wydawane sg podczas dwoch

przerw (11:15-11:351 12:20-12:35).
Korzystanie z positkow jest dobrowolne i odptatne.
Optlata za obiady bedzie wplacana na wydzielony rachunek bankowy organu

prowadzacego szkote do 10 dnia kazdego miesigca.
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§ 23

W szkole znajduje si¢ gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedmedycznej.
Szkota zapewnia uczniom opieke pielegniarki, ktora jest delegowana do pracy
w szkole przez Zespol Opieki Zdrowotnej w Mogilnie
Godziny pracy pielegniarki w szkole uzgodnione sg z dyrektorem szkoty.
Profilaktyczna opieka zdrowotna sprawowana przez piclegniarke obejmuje:
1) wykonywanie badan przesiewowych;
2) udzielanie pomocy w przypadku naglych zachorowan, urazow;
3) szerzenie oswiaty zdrowotnej;
4) prowadzenie dokumentacji medycznej uczniow.
. Pielggniarka sprawujaca opieke zdrowotng nad uczniami wspolpracuje z:
1) lekarzami podstawowej opieki zdrowotnej nad uczniami,
2) dyrektorem placowki, pedagogiem, psychologiem szkolnym, wychowawcami
klas oraz rodzicami uczniow;
3) Powiatowg Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng;

4) Radg Pedagogiczna.

§ 24

. W szkole znajduje si¢ Izba Tradycji Szkoly i Regionu, ktora zostala utworzona
w 1990r. i zajmuje pomieszczenie nr 302.

. Ekspozycja jest zbiorem oryginalnych dokumentéw i1 pamigtek, majacych wartos§¢
historyczna, zabytkowa 1 emocjonalna, zwigzanych z historig szkoty, miasta

I regionu. Zgromadzone tam eksponaty zostaty ofiarowane przez mieszkancow
Mogilna i okolic lub przekazane w depozyt.

. Pomieszczenie 1zby wykorzystywane jest w procesie dydaktyczno-wychowawczym
na lekcjach przedmiotowych oraz na zajg¢ciach pozalekcyjnych.

. Izba Tradycji Szkoly i Regionu odgrywa wazng rol¢ w ksztaltowaniu postaw
patriotycznych uczniéw 1 uczy szacunku do przesztosci. Jest przydatna w procesie

edukacyjnym - zwlaszcza w nauczani historii regionalne;j.
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§ 25
1. Szkola dla zapewnienia prawidlowego rozwoju uczniow wspolpracuje
z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy w oparciu o obowigzujace
w tym zakresie przepisy prawa.
2. Wspolpraca szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi polega
na uzyskaniu wspomagania w zakresie:

1) udzielania nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych , specjalistom
pomocy w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym rozpoznawania
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u uczniow
klas | — III szkoty podstawowej;

2) planowania i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

3) rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) organizowania przez szkol¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
W opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych ;

5) wspotpracy w okresleniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu
specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych
technologi¢ informacyjno- komunikacyjna, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka niepelnosprawnego ;

6) udzielania pomocy nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub
specjalistom w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych;

7) podejmowania dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci oraz mtodziezy;

8) prowadzenia edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci,
mlodziezy, rodzicow ,nauczycieli;

9) wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w szkole;

10) planowanych dziataniach poprawiajacych jakos$¢ pracy szkoty, w tym
rozpoznawania potrzeb dzieci i mtodziezy oraz indywidualizacji procesu
nauczania i wychowania.
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3. Szkota wspotpracuje roéwniez z:
1) Miejsko - Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w celu:
a) szybkiej diagnozy srodowiska domowego niektorych uczniow;
b) udzielenia pomocy materialnej rodzinom w trudnej sytuacji bytowej;
c) kierowania uczniéw na zaje¢cia opiekuncze do ogniska wychowawczego
dziatajacego przy w/w osrodku;
d) wymiany informacji z asystentem rodziny;
e) konsultacji prawnych.
2) Wydziatem Policji ds. Nieletnich, dzielnicowym, Straza Miejska:
a) w sytuacjach wymagajacych natychmiastowej interwencji;
b) majac na uwadze podniesienie bezpieczenstwa uczniow w drodze
do szkoty i ze szkoty;
C) W dziataniach prewencyjnych i profilaktycznych .
3) Sadem Rodzinnym i Nieletnich:
a) kierowanie do sgdu wnioskoéw dotyczacych uczniow zaniedbanych,
z rodzin patologicznych, przejawiajacych oznaki demoralizacji;
b) wspotpraca z kuratorami sgdowymi i spotecznymi( pomoc
w przeprowadzaniu wywiadow srodowiskowych, wymiany informacji
na temat zachowania ucznia ,wymiany danych dotyczacych ucznia i jego
srodowiska, a W szczegdlnosci dotyczacych warunkow wychowawczych,
sytuacji bytowej rodziny, sposobu spedzania czasu wolnego, jego
kontaktow srodowiskowych, stosunku do niego rodzicow lub opiekunéw,
podejmowanych oddziatywan wychowawczych).
4. Szkota organizuje dla uczniow i rodzicow spotkania informacyjne, prelekcje
z pracownikami Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, Centrum Pomocy
Rodzinie, Sadu, funkcjonariuszami Policji, Strazy Miejskiej itp. w celu realizacji
zadan wychowawczo- profilaktycznych.
5. Nauczyciele korzystaja z konferencji, spotkan konsultacyjnych, seminariéw,
warsztatow organizowanych przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna,
osrodki doskonalenia nauczycieli oraz inne instytucje wspierajace prace

wychowawczo — profilaktyczng i opiekunczg szkoty.
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§ 26

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne

jest wsparcie, szkola organizuje:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

pomoc psychologiczno pedagogiczna,

opieke swietlicowa;

pomoc pielegniarki szkolnej;

zajecia pozalekcyjne zgodnie z ich potrzebami 1 zainteresowaniami;
zapewnienie dozywiania w postaci goragcego positku finansowanego przez
Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej 1 srodkow uzyskanych
od sponsoréw indywidualnych;

pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasitku;

organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji
charytatywnych na zakup zeszytow, przyboréw szkolnych, odziezy;
pozyskiwanie sponsoréw w celu dofinansowania imprez kulturalnych,

wycieczek szkolnych, biwakow, obozoéw, kolonii.

§ 27

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:

1)

2)

3)

4)

5)

zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie
I wlasnych predyspozycji zawodowych;

poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na nim
zachodzacych i1 praw nim rzadzacych;

wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy

| umiejegtnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

poznanie mozliwos$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych

z potrzebami rynku pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno —zawodowe;j.

2. Doradztwo zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkoéw Rady

Pedagogicznej, a w szczegolnosci przez wychowawcow, pedagoga, doradce

zawodowego, przy wspotpracy rodzicow oraz placowek, instytucji i zakladow pracy

W szczegolnosci poradni psychologiczno — pedagogicznych, urzedéw pracy,

Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych

pracodawcow.
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3. Doradztwo zawodowe w szkole jest realizowane systemowo na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb ucznioéw, za posrednictwem wielu
zroznicowanych dziatan, takich jak zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca
zawodowym (po 10 godzin w klasach VI1 i VIII), warsztaty, wycieczki
zawodoznawcze, targi edukacyjne , spotkania z przedstawicielami zawodow,
przedstawicielami szkot i uczelni, absolwentami, wolontariat.

4. Doradztwo zawodowe w szkole uwzglednia:

1) treSci zwigzane z poznawaniem roznych zawodow i Sciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i preferencji zawodowych,
zainteresowan, uzdolnien, stabych stron, cech osobowosci, ograniczen
zdrowotnych;

3) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkot
| pracodawcow;

4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno —zawodowej;

5) analize potrzeb rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
I miedzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnoS$cig zawodowa;
uzyskiwaniem podstawowych 1 dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza
systemem oswiatowym;

7) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

§28
1. W szkole dziala wolontariat.
2. Do koordynowania zadan wolontariatu powotana jest rada wolontariatu wytoniona ze
sktadu Samorzadu Uczniowskiego zgodnie z jego regulaminem, ktora:
1) pod opieka i kierunkiem nauczyciela wyznaczanego przez dyrektora dokonuje
diagnozy potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;
2) pod opieka i kierunkiem nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora przyjmuje,
opiniuje oferty, dokonuje wyboru dziatan w zakresie wolontariatu;
3) promuje wolontariat wsrod uczniéw i w srodowisku;
4) rekrutuje ucznidéw —wolontariuszy do realizacji zadan w ramach wolontariatu,

a takze do uczestnictwa w kole wolontariatu (za zgoda rodzicow).
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3. Celem szkolnego kota wolontariatu jest:
1) zwigkszenie wrazliwosci dzieci i mlodziezy na potrzeby innych;
2) tworzenie wigzi migdzy uczniami, nauczycielami a srodowiskiem lokalnym,;
3) ksztaltowanie postaw prospotecznych i obywatelskich;
4) rozwijanie empatii ;
5) kreowanie roli szkoty, jako centrum lokalnej aktywnosci;
6) poszerzanie wiedzy uczniéw w dowolnie wybranej dziedzinie;
7) inspirowanie mtodziezy do aktywnego spedzania czasu wolnego.

4. Szkolne koto wolontariatu realizuje zadania zaplanowane wg potrzeb na dany rok
szkolny.

5. Dziatania wolontariuszy skierowane sg gtownie na rzecz réwiesnikéw, kolegdw
ze szkoty, ktorzy majg problem np. z zalegtoSciami w nauce lub sg w trudnej sytuacji
materialnej (pomoc anonimowa) i lokalnych instytucji oraz organizacji.

6. Wolontariusze prowadzg catoroczne akcje typu zbiorka nakretek, baterii, okularéw,
zywnosci, darow dla najbardziej potrzebujacych oraz organizujg Kiermasze

I spotkania okoliczno$ciowe dla podopiecznych.

§ 29
1. Szkola uczestniczy w wymianie miedzynarodowej uczniow.
2. Wymiana realizowana jest w formie wieloletniego projektu.
3. Celem wymiany miedzynarodowej jest poznanie kultury i obyczajow danego kraju,
pokonywanie barier jezykowych 1 integracja mlodziezy.
4. W miesigcach wrzes$niu/pazdzierniku goscimy w naszej szkole uczniow
z Niemiec/Ukrainy. W kwietniu/maju uczniowie starszych klas naszej szkoty maja
mozliwos$¢ wyjazdu do zaprzyjaznionych szkot w Niemczech/na Ukrainie.
5. Opieke nad uczniami w czasie wyjazdow sprawujg nauczyciele naszej szkoty

| zaprzyjaznionych szkot.
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ROZDZIAL V

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 30
Zasady zatrudniania pracownikow szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Liczbe pracownikow oraz wymiar ich zatrudnienia ustala dyrektor w oparciu
0 zatwierdzony przez organ prowadzacy arkusz organizacyjny.
Szczegbdlowe zakresy obowigzkow dla poszczegdlnych pracownikow szkoty okresla

dyrektor.

§ 31
. Nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze(wicedyrektor) dziata w ramach
ustalonego przez dyrektora zakresu obowigzkdéw oraz nadanych przez niego
upowaznien i pelnomocnictw.
. Do ogolnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
Z obowigzujgcymi programami oraz ponoszenie odpowiedzialnosci
za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci
| zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
| zabezpieczenie potrzeb rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie
tych obserwacji i dziatan;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;

6) przygotowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania nauczanego
przedmiotu;

7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas pobytu w szkole i poza
jej terenem w czasie zaj¢C przez nig organizowanych;

8) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacym W szczegolnosci pomoc
psychologiczno - pedagogiczng i zdrowotna;

9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie

swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych
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formach doskonalenia zawodowego;

10) troska o estetyke pomieszczen, powierzone pomoce i sprzet;

11) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

12) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniow
Z uwzglednieniem prawa rodzicoOw do znajomosci zadan wynikajacych
w szczeg6lnosci z realizowanego programu nauczania i uzyskiwania
informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i postgpow
W nauce;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoSci
wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

14) realizacja zalecen dyrektora i podmiotow kontrolnych;

15) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien
i uchwat;

16) realizowanie nicobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych;

17) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

18) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

19) znajomo$¢ i przestrzeganie przepisdOw ogolnych obowigzujacych w szkole
oraz przepisow BHP 1 ppoz., dyzuréw, a takze obowigzkdéw wynikajacych
z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

20) realizacja wszystkich zadan zleconych przez dyrektora, wynikajgcych
z biezacej dziatalno$ci szkoty.

21) realizacja godziny dostgpnosci, w czasie ktorej bedzie prowadzit konsultacje
dla ucznidéw lub rodzicow (rodzic jest obowigzany umoéwi¢ spotkanie

poprzez dziennik elektroniczny co najmniej dzien wczesniej) .

3.Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony dyrektora szkoty, innych cztonkéw rady pedagogiczne;,

wyspecjalizowanych jednostek i instytucji naukowo- o$wiatowych.
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§ 32

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest,
by wychowawca opiekowatl si¢ tymi uczniami przez dany etap edukacyjny.

3. Obowiazki wychowawcy danej klasy przydziela dyrektor.

4. Nauczyciel wychowawca moze by¢ odwotany przez dyrektora z pelnienia swojej
funkcji w przypadku gdy:

1) wychowawca nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow;

2) Rada Rodzicow ztozy uzasadniony wniosek do dyrektora szkoty;

3) na uzasadniong prosbe zainteresowanego.

5. Wychowawca odpowiada za kontakty szkoly z rodzicami i odpowiedni przepltyw
informacji.
6. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a W szczegolnosci:

1) wspolpraca z rodzicami,

2) poznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych uczniéw;

3) ustalenie form dziatan wychowawczych wobec dzieci;

4) wiaczenie ich w dziatalnos¢ szkoty;

5) organizowanie form pomocy.

7. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki

kazdego roku poprzez rozmowy, wywiady, ankietowanie uczniow
I ich rodzicow dotyczace warunkow zycia, stanu zdrowia uczniow,
funkcjonowania systemu rodzinnego i srodowiska rowiesniczego;

2) systematyczne wspotdziatanie z nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
psychologiem, pielegniarka szkolna, rodzicami, instytucjami i organizowanie
uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, materialnej, socjalnej;

3) podejmowanie niezbednych dziatan profilaktycznych w celu ochrony
uczniéw przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien;

4) wzmacnianie kompetencji rodzicielskich;
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5) zapoznanie rodzicow z dokumentacja szkolng ( Statut, wewnatrzszkolne
zasady oceniania, plan pracy szkoty, klasowy program wychowawczo -
profilaktyczny, tematyka godzin z wychowawca) i angazowanie rodzicow
do jej wspottworzenia oraz ewaluaciji;

6) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami w sprawach postepéw w nauce
I zachowaniu ich dzieci, osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce,
niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

7) angazowanie rodzicow w zycie klasy i szkoty;

8) troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak
najlepszych wynikéw w nauce, organizowanie pomocy uczniom majacym
trudnos$ci w nauce, otaczanie dodatkowa opieka ucznidéw szczegdlnie
uzdolnionych wspieranie, motywowanie, umozliwianie rozwijania zdolnosci
| zainteresowan;

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie
przyczyn absenciji;

10) motywowanie uczniow do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach
zainteresowan, konkursach przedmiotowych, organizacjach szkolnych,
aktywnej dzialalno$ci na rzecz klasy, szkoty i srodowiska lokalnego;

11) organizowanie samorzadu klasowego, pomoc w opracowaniu planu pracy;
czuwanie nad jego prawidtowg realizacja,

12) dbanie o wystroj przydzielonej sali lekcyjnej;

13) integrowanie zespotu klasowego, ksztatltowanie wzajemnych stosunkow
miedzy uczniami opartych na zyczliwosci, tolerancji, wspoétdziataniu,
pomocy, rozwigzywanie i eliminacja konfliktow, probleméw
wychowawczych,

14) wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek,
estetyke, czystos¢ na terenie klasy, szkoty;

15) badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow, podejmowanie
srodkéw zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim,
nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;

16) wdrazanie uczniéw do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny
otoczenia oraz przestrzegania zasad BHP;

17) ustalenie z uczniami oceny zachowania, wdrazanie ich do samooceny.
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7. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-

wychowawczej (e- dziennik w tym arkusze ocen, $wiadectwa szkolne) oraz:

1) sporzadza listy, rejestry, sprawozdania, zestawienia dotyczace klasy;

2) wystawia opini¢ o uczniach dla dyrektora szkotly, Poradni Psychologiczno -

Pedagogicznej, organdw policji, sadow itp.;

3) prowadzi teczke wychowawcy klasy, ktora powinna zawierac:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

klasowy program wychowawczo - profilaktyczny;

tematyke godzin z wychowawca;

korespondencj¢ z rodzicami 1 instytucjami;

tematyke wzmacniania kompetencji rodzicielskich;

protokoty zebran z rodzicami;

rejestr przynaleznosci ucznidow do organizacji 1 kot zainteresowan
(szkolnych, pozaszkolnych);

wyniki przeprowadzonych w klasie badan i obserwacji ucznia;
informacje dotyczace wykorzystania diagnozy ucznia i zespotu w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i profilaktycznej;

whnioski z prac klasowego zespotu nauczycielskiego, zespotu
wychowawczego; dokumentacje pomocy psychologiczno -

pedagogicznej udzielanej uczniom;

8. Teczka wychowawcy klasy winna by¢ prowadzona systematycznie od klasy |

| pozostawac¢ przy klasie do zakonczeniu nauki. Wychowawca klasy 11 po

zakonczeniu roku szkolnego obowigzany jest przekaza¢ teczke wychowawcy oraz

niezbg¢dne informacje o dzieciach przejmujacemu wychowawstwo nauczycielowi od

nowego roku szkolnego w klasie 1V.

§ 33

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw

pokrewnych tworza zespoly przedmiotowe, ktorych zadaniem jest:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow

realizacji podstawy programowej, wyboru programow nhauczania,

podrecznikow, materiatow edukacyjnych, ¢wiczeniowych;

2) wspdlne opracowywanie szczegélowych wymagan edukacyjnych oraz

sposobow badania wynikéw nauczania z poszczegdlnych przedmiotow;
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3)

4)
5)
6)

stymulowanie rozwoju ucznidw, organizowanie konkurséw przedmiotowych,
tematycznych;

wspotdzialanie w organizowaniu 1 wzbogacaniu pracowni przedmiotowych;
organizowanie wewngtrznego doskonalenia zawodowego;

opiniowanie przygotowanych w szkole programow autorskich,

innowacyjnych,

2. Wychowawca i nauczyciele uczacy w jednym zespole klasowym tworzg klasowy

zespol nauczycielski, ktorego czlonkowie:

1)
2)
3)
")
5)

6)

7)

dokonuja wyboru najlepszych w danej klasie programéw, metod i form pracy
oraz ustalajg zasady pracy;

monitorujg realizacje programow edukacyjnych, programu

wychowaweczo- profilaktycznego;

integrujg dziatania nauczycieli zwigzane ze wspieraniem rozwoju
poszczegolnych ucznidow;

analizuja postgpy 1 osiggnigcia ucznidow z danego oddziatu;

wyrazaja opini¢ o zachowaniu uczniow;

wspotpracuja w rozwigzywaniu zaistniatych problemow wychowawczych
i dydaktycznych;

doskonalg warsztat pracy.

3. Wychowawcy klas wchodza w sklad zespolu wychowawczego, ktérego zadaniem

jest:

1)

2)

integracja dziatan wychowawcoéw zwigzanych z realizacjg Szkolnego
Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;
planowanie, analiza i doskonalenie pracy wychowawczej, profilaktycznej

I opiekuncze;j.

4. Pracg zespolow nauczycielskich kierujg przewodniczacy, powotani przez dyrektora

szkoty po wyshuchaniu opinii rady pedagogicznej.

5. Zespoty realizujg wlasne cele i zadania na podstawie planow pracy opracowanych

na pierwszych spotkaniach w danym roku szkolnym, zgodnych z planem pracy

szkoty.

6. Przewodniczacy zespotdw organizuja spotkania w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej

niz dwa razy w roku szkolnym.

7. Spotkania zespotdéw sg protokotowane.
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Dyrektor moze powolywa¢ nauczycieli do pracy w zespolach problemowo-
zadaniowych, ktére zajmuja si¢ usprawnieniem pracy szkoty, promocja szkoty,
opracowywaniem propozycji zmian do Statutu, wewnatrzszkolnego oceniania,
ewaluacjg innych dokumentow szkolnych a takze rozwigzywaniem biezacych

problemow zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty.

§ 34
W szkole sg zatrudnieni pedagog, pedagog specjalny i psycholog. Do ich zadan
nalezy W szczegdlnosci:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych, trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoly;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne
| pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci oraz mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) zapewnienie aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow ze szczegdlnymi
potrzebami w zyciu szkoty;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu

indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
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9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
I mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz w udzielaniu uczniom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

10) wykonywanie zadan z zakresu wspotpracy szkoty z sagdami, policja,
poradniami i innymi podmiotami wspierajacymi szkolte W rozwigzywaniu
problemow wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych;

11) przygotowywanie zleconych przez dyrektora szkoty materiatow
analitycznych.

12) pomocy w opracowywaniu dokumentacji dla ucznidow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

13) przedstawiania propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie

organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

§ 35
1. W celu prawidlowego funkcjonowania szkoly zatrudnia si¢ pracownikow
administracji i obshugi.
2. Do ogoblnego zakresu zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy:

1) znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepisdOw ogédlnych obowigzujgcych w szkole,
przepisow BHP i ppoz. oraz obowigzkéw wynikajacych z zakresu
zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych, zasad
porzadkowych oraz polecen i wymagan stawianych przez dyrektora;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5) przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbatos¢ o wtasciwe stosunki
miedzyludzkie w $rodowisku pracy;

6) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej;

7) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantow;

8) podnoszenie kwalifikaciji.
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3. W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa pracownicy administracji

I obstugi w zakresie swoich obowigzkow uwzgledniaja:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniow

| zglaszanie ich dyrektorowi lub nauczycielom;

wspomagdanie dyzuréw nauczycieli;

dyzur w szatni, przy drzwiach wejsciowych do szkoty podczas trwania lekcji;
dbanie o tad i1 porzadek w trakcie wchodzenia 1 wychodzenia uczniow

ze szkoty;

nie wpuszczanie na teren szkoty 0s6b nieuprawnionych;

udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do szkoty, zwtaszcza

W sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa.

39



Rozdzial VI

Rodzice - opiekunowie prawni

§ 36

. Rodzice i nauczyciele wspoldzialajq ze soba w zakresie nauczania, wychowania

I profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania na dziecko oraz okreslenia drogi

jego indywidualnego rozwoju.

. Wspolpraca z rodzicami opiera si¢ na zasadzie partnerstwa, otwarto$ci, wzajemnej

pomocy 1 jednosci oddzialywan domu oraz szkoty.

. Kontakty z rodzicami odbywajg si¢ poprzez: indywidualne konsultacje

Z nauczycielami i wychowawcg, spotkania indywidualne, zebrania klasowe

z wychowawcag, zebrania ogoélne, zebrania Rady Rodzicow, rozmowy
telefoniczne, zeszyt korespondencji, dziennik elektroniczny.

. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji organizowane sa w szkole

na podstawie harmonogramu opracowanego na poczatku danego roku szkolnego,

a takze na wniosek rodzicow lub nauczycieli (zebrania klasowe z wychowawcg -

przynajmniej trzy razy w roku szkolnym, spotkania indywidualne z nauczycielami

- dwa razy w roku szkolnym).

. Obowigzkiem rodzicow jest:

1) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie si¢
do zajec¢ szkolnych;

2) dopilnowanie regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

3) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy oraz nauczycielami przedmiotow
Z wykorzystaniem dostgpnych zrodet komunikacji w tym dziennik
elektroniczny;

4) udziat w zebraniach, spotkaniach indywidualnych;

5) systematyczna kontrola frekwencji i postgpdw w nauce oraz zachowania
swojego dziecka;

6) usprawiedliwianie nieobecnosci swojego dziecka W przyjetym przez szkote
terminie;

7) dopilnowanie swojego dziecka z wywigzywania si¢ z obowigzkéw ucznia,

8) poinformowanie wychowawcy klasy na poczatku roku szkolnego
0 chorobach przewlektych, przyjmowanych lekach lub innych problemach

dziecka.



5. W sprawach dotyczacych probleméw dydaktyczno-wychowawczych uczniow
rodzicow obowigzuje zachowanie drogi shuzbowej (wychowawca - nauczyciel -
pedagog - dyrektor).

6. Rodzice maja prawo do:

1) informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;

2) informacji o zasadach wewnatrzszkolnego oceniania, w tym oceniania
zachowania;

3) zapoznania si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu pracy szkoty i planéw pracy
w danym oddziale;

4) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat postepow, trudnosci,
szczegolnych uzdolnien swojego dziecka;

5) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga szkolnego i innych
specjalistOw W rozpoznawaniu przyczyn i trudnos$ci wychowawczych oraz
w doborze sposobow udzielania dziecku pomocy;

6) udzialu w zyciu szkoty np.: w wycieczkach, imprezach, uroczysto$ciach;

7) odwotania si¢ do dyrektora w przypadku naruszenia praw ucznia i nalozenia
kary na ucznia oraz wniesienia zastrzezenia Wobec przyznanej uczniowi
nagrody;

8) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
dotyczacych dziatalnosci szkoty;

9) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty organowi
prowadzacemu nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo - Rad¢ Rodzicow.

7. Z tytulu udostgpnienia rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci, szkota nie pobiera od

nich oplat, bez wzgledu na sposob przekazywania tych informacji.
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Rozdzial VII

Uczniowie szkoly - ich prawa i obowiazki

§ 37
1. Uczen ma prawo do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz do
indywidualnego toku i programu nauczania;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

4) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow
I zachowania;

5) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOdw W nauce;

6) dostepu do bezptatnych podrecznikow, materiatlow edukacyjnych oraz
materiatow ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;

7) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru i bazy informatycznej biblioteki podczas pobytu w szkole;

9) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadows i zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole;

10) organizowania imprez klasowych i szkolnych;

11) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej;

12) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

13) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

14) reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach;

15) swobodnego wyrazania opinii w roznych sprawach, szczeg6lnie
dotyczacych zycia szkoty jesli nie narusza tym doébr innych oséb;

16) ochrony prywatnos$ci zycia osobistego i rodzinnego;
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17) poszanowania godnosci, przekonan religijnych i wtasnosci;

18) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom;
pedagogowi, psychologowi swoich probleméw oraz uzyskiwania od nich
pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

19) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Uczen ma prawo w szczego6lnych przypadkach orzeczonych przez lekarza

I Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna, ze wzglgdu na stan zdrowia, do nauczania

indywidualnego.

Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,

wychowawcy, pedagoga i psychologa szkolnego, samorzadu klasowego zaréwno

w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, jak i checig ugruntowania

I poszerzenia swoich wiadomosci i umiejetnosci.

W szczego6lnych przypadkach (dtuzsza, usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia) uczen

ma prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie

wspolnie uzgodnionym.

§ 38

W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego
rodzice moga zlozy¢ pisemne zgloszenie do dyrektora.

Dyrektor w ciggu 14 dni rozpatruje sprawe i udziela pisemnej odpowiedzi
uzasadniajac przyjete w danej sprawie stanowisko szkoty.

W przypadku zasadnos$ci zazalenia dyrektor podejmuje dziatania przywracajace
mozliwo$¢ korzystania przez ucznia z okre§lonych praw.

W razie potrzeby rodzice moga ztozy¢ pisemne zgloszenie do organu prowadzacego

lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§39
Uczen ma obowiazek dostosowac si¢ do postanowien zawartych w statucie
szkoly, a zwlaszcza:
1) przestrzegaé zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty;

2) szanowa¢ przekonania i wlasnos$¢ innych osob;
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3) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci;

4) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;

5) dbac o tad i porzadek w szkole;

6) bra¢ aktywny udziat w lekcjach oraz nie zaktocaé ich przebiegu;

7) rzetelnie pracowaé nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

8) systematycznie przygotowywac si¢ do zajec;

9) dbac o dobre imig szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

10) przestrzega¢ zasad Kkorzystania z bezptatnych podrecznikéw, materiatlow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

11) zostawia¢ okrycia wierzchnie w szatni.

12) uzyskac zgode dyrektora na wykonywanie i rozpowszechnianie nagran
audiowizualnych z terenu szkoty;

13) dostarcza¢ usprawiedliwienia nicobecnosci od rodzica zgodnie z ustaleniami
wewngetrznymi szkoty;

14) przestrzega¢ zakazu korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w budynku szkoty zgodnie z ustaleniami szkolnymi;

15) przestrzegaé regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki
ich przeznaczenia (pracownie, $wietlica, biblioteka, szatnia, obiekty
sportowe), innych regulaminéw, kodeksoéw, polecen Dyrektora, Rady
pedagogicznej 1 ustalen Samorzadu Uczniowskiego.

Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkow zagrazajacych zyciu

I zdrowiu.

Uczniowie maja obowigzek szanowac sprzgt szkolny oraz wyposazenia klas i innych
pomieszczen (za wyrzadzong szkode odpowiada materialnie uczen, ktory

ja wyrzadzit).

Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan po
skonczonych zajgciach.

W czasie ustalonym przez dyrektora szkoty, kazdy uczen ma obowigzek korzystac
z szatni, zgodnie z opracowanymi zasadami (w szatni nie wolno przebywac dhuze;j,
niz wymaga tego zmiana odziezy).

Uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty podczas przerw.

Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wylacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica.
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§ 40

Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ pisemnie kazda nieobecnos$¢ w formie
zaswiadczenia lekarskiego lub o$§wiadczenia rodzicow 0 uzasadnionej
przyczynie nieobecnosci:

1) w ciggu 7 dni liczac od dnia powrotu do szkoty — bez konsekwencji,

2) w kolejnych dniach — 5 pkt. za kazda nieusprawiedliwiong godzing.
Uczen nie spetnia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, jezeli
nieusprawiedliwiona nicobecno$¢ w okresie jednego miesigca wynosi, co najmnie;j
50%. Niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji
W trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z zaje¢ wychowania fizycznego.
Dtuzsze zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego musi by¢ poparte
odpowiednim zaswiadczeniem wystawionym przez lekarza.
Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek by¢ obecny na tych
zajeciach.
W przypadku, gdy lekcje te sa pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w danym dniu,
uczen moze w nich nie uczestniczy¢ na pisemny wniosek rodzicow skierowany
do dyrektora szkoty.
Uczen zwolniony z nauki drugiego je¢zyka obcego na podstawie opinii lub
orzeczenia objety jest zajgciami opickunczo-wychowawczymi, gdy zajecia te
odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej uczen moze w nich nie
uczestniczy¢ na pisemny wniosek rodzica skierowany do dyrektora szkoty.
Uczniowi zwolnionemu z zaje¢ w dzienniku elektronicznym zaznaczamy na stronie

obecnosci - zwolniony (zw.).
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§ 41

1. Kazdy uczen ma obowiazek nosi¢ stroj galowy w czasie:
1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;
2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze
reprezentacji;
3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy
lub rada pedagogiczna.
2. Przez str6j galowy nalezy rozumie¢:
a) dla dziewczat - czarna/granatowa spddnica lub spodnie i biata bluzka,
b) dla chtopcow — czarne/granatowe spodnie i biata koszula.
3. Na co dzien stroj szkolny powinien by¢:
1) czysty, w stonowanych kolorach, skromny, pozbawiony gtebokich dekoltow,
odstonigtych bioder, brzucha, ud;
2) w doborze ubioru, rodzaju fryzury 1 bizuterii zachowa¢ umiar pami¢tajac,
ze szkota jest miejscem pracy;
3) uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki.

4. Woyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wplywu na oceny z przedmiotu.

§ 42

1. Uczniowie przynosza do szkoly telefony komorkowe i inny sprzet elektroniczny
na wlasnga odpowiedzialnos¢, za zgodg rodzicow.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu

przynoszonego przez uczniow.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktorzy ponosza
petng odpowiedzialnos$C za sprzet.

4. Podczas zaj¢¢ edukacyjnych, swietlicowych , bibliotecznych , uroczystosci i przerw
miedzylekcyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komérkowych
oraz innych sprzetow elektronicznych (przed wejsciem do sali aparaty powinny by¢
wylaczone i schowane do plecaka/ torby dotyczy to réwniez stuchawek, w
wyjatkowych sytuacjach uczen za zgoda nauczyciela moze skorzystac z telefonu

komorkowego).
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5. W czasie godzin lekcyjnych kontakt rodzicow z dzieckiem jest mozliwy poprzez
sekretariat szkoty.

6. Uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprzgtu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel
prowadzacy lekcje.

7. Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych
urzadzen elektronicznych w pomieszczeniach 1 na terenie szkoty jest zakazane.

8. Wykonywanie i rozpowszechnianie nagran audiowizualnych z terenu szkoly moze

si¢ odbywac tylko za zgoda dyrektora szkoty.

§43

1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.

2. Sposéb karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

3. W szkole nie mozna stosowac kar naruszajacych nietykalno$¢ 1 godnos¢ osobista
uczniow.

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia 0 przyznanej nagrodzie lub
zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spetnia wychowawca danego
ucznia.

5. Od natozonej kary przystuguje odwotanie do dyrektora.

6. Od przyznanej nagrody przystuguje wniesienie zastrzezenia,

§ 44
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) osiggnigcia w nauce;
2) prace na rzecz szkoly;
3) wzorowe zachowanie i postawe;
4) udzial w konkursach szkolnych;
5) reprezentowanie szkoly poprzez udzial w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych itp.
2. Okresla sie nastepujace formy nagrod dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy w obecnosci catej klasy;
2) pochwata dyrektora w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;

3) list pochwalny do rodzicow od wychowawcy lub dyrektora;
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4) dyplom uznania;
5) nagroda rzeczowa,
6) Swiadectwo z wyrdznieniem.
3. Znaczace osiggni¢cia w konkursach i zawodach sportowych( okreslone przez
organ nadzorujacy) odnotowuje si¢ na Swiadectwie szkolnym.
4. Uczniowie klas I - III na koniec roku szkolnego moga otrzymaé wyrdznienie

oraz nagrode ksigzkowa za najwyzsze wyniki w nauce 1 pozytywne zachowanie.

§ 45

Rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej dla ich
dziecka nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnie¢.
Sprzeciw w formie pisemnej, najpdzniej w ciggu 3 dni roboczych od jej przyznania
sktadajg rodzice do dyrektora, uzasadniajac jego ztozenie.
Sprzeciw rozpatruje komisja powotana przez dyrektora w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu jako przewodniczacy;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
Komisja rozpatruje zastrzezenia w ciggu 3 dni analizujgc zebrany materiat:
przestanki przydzielonej nagrody i uzasadnienie jej wyboru.
O wyniku prac komisji, jej przewodniczacy, informuje na pismie dyrektora szkoty.
O wyniku rozstrzygnie¢, dyrektor szkoty, powiadamia rodzica na pisSmie w ciggu
3 dni od otrzymania informacji od przewodniczacego komisji.

Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoly odwotanie nie przystuguje.

§ 46
Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nastepujace kary
dla ucznia:
1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;
2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;
3) pozbawienie pelnionych funkcji w szkole, w klasie;
4) obnizenie oceny zachowania;

5) przeniesienie do rownolegtej klasy w szkole;
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6) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

7)

zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach klasowych lub szkolnych

z wyjatkiem imprez i wycieczek programowych.

Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia do innej szkoly w przypadku, gdy zmiana $rodowiska

wychowawczego moze korzystnie wplyna¢ na postawe ucznia. O przeniesienie

ucznia do innej szkoty wnioskuje, gdy:

1)

2)

3)

4)

Otrzymat on kary przewidziane w statucie, a stosowane $rodki zaradcze
nie przynosza pozadanych efektow;

zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy

zdrowiu lub zyciu innych ucznidow i uniemozliwia realizowanie celow i zadan

dydaktyczno - wychowaweczych;

w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $rodkow odurzajacych uczestniczyt
W zajgciach organizowanych przez szkofe;

dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia,

zastraszanie.

3. Uczen pelnoletni moze by¢ skreslony z listy uczniow za naruszanie zasad

wspolzycia spolecznego, negatywne oddzialywanie na spolecznos¢ uczniowska,

lamanie przepisow prawa wewnatrzszkolnego, ktore przejawia si¢ poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

nagminne wagary;

lekcewazenie nauki, polegajace na otrzymywaniu niedostatecznych ocen
srodrocznych lub rocznych z zaje¢ edukacyjnych oraz nicodpowiednich lub
nagannych ocen zachowania;

dopuszczanie si¢ czyndow sprzecznych z prawem (kradzieze, wymuszenia,
pobicia, zastraszanie, fatszowanie dokumentow, rozprowadzanie, zazywanie
dopalaczy, narkotykow);

palenie papierosow, spozywanie alkoholu;

toczace si¢ przeciwko uczniowi postepowanie karne;

porzucenie szkoty.
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Skreslenie z listy ucznidow nastepuje (po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci
oddziatywania wychowawczego, w tym pomocy psychologiczno — pedagogicznej)
w drodze decyzji administracyjnej dyrektora, na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego, zgodnie

z procedurg.

§ 47

Rodzicom ukaranego ucznia przystuguje prawo wniesienia odwolania
do dyrektora szkoly.
Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od natozenia
kary.
Dyrektor szkoty powotuje komisje do rozpatrzenia odwotania w sktadzie:
1) wychowawca klasy jako przewodniczacy;
2) przedstawiciel Rady Rodzicow;
3) pedagog szkolny;
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
5) opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

W terminie do 7 dni od dnia wniesienia odwotania komisja rozpatruje odwotanie

analizujgc zebrany material: przyczyny zastosowania kary i uzasadnienie jej wyboru,

opinie wychowawcy, zespotu uczacych w klasie, do ktorej uczeszcza uczen,
pedagoga, psychologa, innych pracownikow szkoty.

O wyniku prac komisji, jej przewodniczacy, informuje na pisSmie dyrektora szkoty.
Dyrektor podejmuje decyzje o cofnigciu, zmianie lub podtrzymaniu zastosowania
kary i powiadamia rodzica na pismie w ciggu 3 dni roboczych od otrzymania
informacji od przewodniczacego komisji.

Decyzja podjeta przez dyrektora szkoty jest ostateczna.
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Rozdzial VIII

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 48

1. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnos$ci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programoOw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce i1 uczniow
danej klasy oraz nauczycieli stopnia respektowana przez ucznia zasad wspoétzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) wskazanie uczniowi, co zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego
rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach

Ww nauce, zachowaniu i szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych §rdédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach 1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzajg nauczyciele uczacy w oddziale
dostarczajac uczniowi informacji zwrotnej o:

1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy 1 umiejetnosci oraz
0 zachowaniu;

2) skutecznos$ci wybranych metod uczenia sig;

3) poziomie uzyskanych osiggnie¢ w stosunku do wymagan programowych.
Oceny sg jednocze$nie informacja dla rodzicow, wychowawcy klasy, dyrektora
szkoly 1 nadzoru pedagogicznego o:

1) efektywnos$ci procesu nauczania i uczenia si¢;

2) wktadzie uczniow w prace nad wlasnym rozwojem i zachowaniem;

3) postepach uczniow.

§ 49
Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow na poczatku kazdego roku szkolnego
informuja ucznioéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzenia
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Sposéb informowania:
1) nauczyciele informujg uczniow o wymaganiach edukacyjnych na pierwszych
zajeciach,
2) nauczyciele umieszczaja wykaz wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych

przedmiotéw w bibliotece szkolnej do wgladu rodzicow i uczniéw.
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3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Zasady oceniania zachowania ucznidéw wychowawcy klas przedstawiajg rodzicom
na pierwszym zebraniu klasowym, a uczniom na zaj¢ciach z wychowawca.

5. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw w formie pisemnej badz ustnej
konstruujg komentarz wspierajacy do wystawianej oceny. Powinien on by¢
informacjg dla ucznia o sukcesach 1 brakach, wskazywa¢ jak ma si¢ uczyc,
by osiggac lepsze wyniki.

6. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak 1 jego rodzicéw. Nauczyciel wpisuje
oceny w e-dzienniku. Sprawdzone i1 ocenione - w terminie nie pdzniej niz 14 dni-
prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu na zasadach
okreslonych przez nauczycieli.

7. Na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajgcy oceng powinien ja
uzasadni¢: odnie$¢ si¢ do stopnia opanowania wymagan edukacyjnych ,

a w przypadku oceny zachowania do kryteriow , uwzgledniajac wysitek ucznia

w uzyskanie osiggnie¢, aktywnos¢ oraz przekaza¢ wskazowki do dalszej pracy.

§ 50

1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku
do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania. Dostosowanie wymagan dotyczy ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

wskazujacg na potrzebg dostosowania wymagan;
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4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych wyzej, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych, dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza wskazujaca ograniczone mozliwosci
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajgc
wychowania fizycznego 1 informatyki.

Jesli czas zwolnienia uniemozliwia ustalenie oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniona”, ,,zwolniony”.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego 1 informatyki
podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestnictwa w tych zajeciach, wydanej przez lekarza.

Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w opinii.

Dyrektor na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia z nauki drugiego jezyka
obcego ucznia z:

1) wadg shuchu;

2) gleboka dysleksja rozwojowa;

3) afazjg;

4) niepelnosprawnosciami sprzezonymi;

5) autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

W przypadku ucznia majgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
nauczania indywidualnego na podstawie tego orzeczenia.
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8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniona”, ,,zwolniony”.

9. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1)udzielanie pomocy w odkrywaniu jego zainteresowan i uzdolnien;

2) ksztattowanie adekwatnej samooceny i wiary w siebie;

3)stymulowanie rozwoju i wyzwalanie potencjalu tworczego ucznia;

4)zachgcanie do dziatan prospotecznych.

10.Uczen zdolny ma mozliwos$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu do konkurséw, olimpiad,

zawodow

3) indywidualnej pracy w toku lekcji i w formie zadan domowych;

4) konsultacji indywidualnych w celu ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

5) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

§ 51

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezace, §rédroczne i roczne,

koncowe.

2. Ocenianie edukacji uczniow w klasach I — III ma charakter opisowy i1 obejmuje

nastepujace obszary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

edukacja polonistyczna;
edukacja przyrodnicza;
edukacja matematyczna;
edukacja spoteczna,;
edukacja plastyczna;
edukacja muzyczna;
edukacja techniczna;
wychowanie fizyczne;

edukacja informatyczna;

10) edukacja jezykowa, jezyk obcy nowozytny.

3. Ocena roczna w klasach I — III ma forme oceny opisowej z wyjatkiem religii.
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4. W ocenianiu biezacym w klasach I - I11:

1) okresla si¢ poziom opanowania umiejetnosci z zastosowaniem skali 1-6, ktora

oznacza:

a) poziom 1 — uczen nie opanowat danej umiejetnosci, nie potrafi stosowac jej
Z pomoca;

b) poziom 2 — uczen opanowatl umiej¢tnos¢ w niewielkim stopniu, popetnia

c)

d)

f)

2)

wiele bledow;

poziom 3 — uczen opanowat umiejgtnos¢ w stopniu wystarczajacym,
popeinia jeszcze bledy;

poziom 4 — uczen opanowat umiejetnos¢ w stopniu dobrym, popetnia drobne
biedy;

poziom 5 — uczen opanowat umiejgtnos¢ w stopniu bardzo dobrym, potrafi
samodzielnie stosowac ja w sytuacjach typowych i nietypowych;

poziom 6 — uczen doskonale opanowat umiejetnos¢, sprawnie stosuje ja

w sytuacjach typowych 1 nietypowych.

stosuje si¢ rowniez wyrazenia oceniajace.

5. Oceny z religii w klasach I -III $rodroczne i roczne stosuje si¢ w skali:

niedostateczny, dopuszczajacy, dostateczny, dobry, bardzo dobry, celujacy,

a w ocenianiu biezacym stosuje si¢ skale ocen 1- 6.

6. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oceny ustala si¢ w formie stopni

wyrazonych cyframi od 6 do 1.

1) | stopien celujacy - 6 | skrot literowy cel
2) | stopien bardzo dobry - 5 » bdb
3) | stopien dobry - 4 » db
4) | stopien dostateczny - 3 » dst
5) | stopien dopuszczajacy - 2 » dp
6) | stopien niedostateczny - 1 " ndst

Przy ocenach biezacych 1 $rodrocznych (z wyjatkiem ocen rocznych) dopuszcza si¢

stosowanie znakoéw ,, + 7 (stopien zmierzajacy do stopnia o wyzszej warto$ci) oraz

»—  (stopien zmierzajacy do stopnia o nizszej wartosci).
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7. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen z przedmiotow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal prostych tresci
programowych 1 nawet korzystajac ze wskazowek nauczyciela, nie potrafi ich
zastosowac;

ocen¢ dopuszczajacqg otrzymuje uczen, ktory opanowal proste tresci
programowe, niezb¢dne do kontynuowania nauki, o niewielkim stopniu
ztozonosci, ale nie potrafi wykorzysta¢ ich w sytuacjach typowych, popetnia
btedy, ma braki w wiadomosciach, korzysta ze wskazowek nauczyciela;

ocene¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci

1 umiejetnosci, niezbedne do kontynuowania nauki, o niewielkim stopniu
ztozonosci, ale nie opanowat w petni podstawowych wiadomosci

1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej;

ocene¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat trudniejsze wiadomosci

1 umiejetnosci, istotne w strukturze przedmiotu, stosowane w sytuacjach
typowych wedthug wzorow (przyktadow) znanych z lekcji 1 podrgcznika,
wymagajace samodzielnej pracy;

ocene¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat bardziej ztozone,
trudne, wymagajace korzystania z réznych zrodet wiadomosci 1 umiejetnosci
umozliwiajace samodzielne rozwigzywanie problemoéw, stosuje zdobyta wiedze
w nowych sytuacjach;

ocen¢ celujaca otrzymuje uczen, ktdry opanowat ztozone, bardzo trudne
wiadomosci 1 umiej¢tnosci, potrafi zastosowac je w sytuacjach nietypowych, co
potwierdza pelne opanowanie podstawy programowej, zostaje finalistg lub

laureatem konkursu wojewodzkiego;

Nauczyciele oceniajac ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, powinni

uwzgledni¢ wptyw zaburzen rozwojowych/dysfunkcji na jego nauke;

Oceniajac ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim nalezy

uwzgledni¢ wktad pracy ucznia oraz zaangazowanie, w tym mozliwos¢

ewentualnego podwyzszenia oceny o jeden stopien niz wynika to z og6lnie

przyjetych kryteriow np.:

1)

ocen¢ bardzo dobra lub celujgca uczen otrzymuje, gdy opanowat wiedze
I umiejetnosci wykraczajace poza poziom podstawowy wymagan
edukacyjnych;
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2) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory opanowat wiedze 1 umiejetnosci,
okreslone podstawowymi wymaganiami edukacyjnymis;

3) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory wykazuje problemy w opanowaniu
wymagan edukacyjnych podstawowych, ale posiada minimum wiedzy
1 umiejetnosci , dla danego poziomu edukacji i stara si¢ uczestniczy¢ W
procesie lekcyjnym;

4) ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory wykazuje fragmentaryczng
wiedzg 1 niski poziom umiejetnoscei;

5) ocene¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci
I umiejetnosci okreslonych koniecznymi wymaganiami edukacyjnymi, nie jest
w stanie wykonac¢ zadan o elementarnym stopniu trudno$ci, nawet z pomoca

nauczyciela. Nie stara si¢ uczestniczy¢ w procesie lekcyjnym.

§ 52
Klasyfikowanie polega na Srodrocznym i rocznym podsumowaniu osiaggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznia i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych.
Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa okresy.
Klasyfikacja §rédroczna bedzie przeprowadzona raz w ciggu roku szkolnego, nie
pOZniej niz w ostatnim tygodniu stycznia.
Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia, a oceng zachowania wychowaweca klasy
w terminie 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
Podstawa wystawienia oceny $rodrocznej i rocznej nie jest Srednia ocen w dzienniku
elektronicznym.
Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

O ustalonych ocenach nauczyciele informuja na 7 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogiczne] rodzicOw 1 uczniOw- wpisujac ocene w dzienniku

elektronicznym.

58



10.

11.

12.

13.

14.

W przypadku oceny niedostatecznej nauczyciel przedmiotu przekazuje rodzicom
dodatkowa informacj¢ pisemng o ocenie. Wychowawca i nauczyciel przedmiotu
informuje jednoczesnie ucznidéw o trybie odwotawczym od ustalonych ocen.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwit lub utrudnit kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola, w miare mozliwosci stwarza uczniowi szans¢
uzupetnienia brakow.

O prognozowanych ocenach niedostatecznych rocznych nauczyciele powiadamiaja

uczniow 1 rodzicoOw odrebnym pismem na 30 dni przed zakonczeniem roku

szkolnego.

Oceny klasyfikacyjne roczne ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) |stopien celujacy -

2) | stopien bardzo dobry -

3) | stopien dobry -

4) |stopien dostateczny -

5) |stopien dopuszczajacy -

— N W[ B

6) |stopien niedostateczny -

Laureaci wojewodzkich konkurséw przedmiotowych oraz laureaci 1 finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujacg roczng
oceng¢ klasyfikacyjna, rowniez wtedy gdy tytut uczen uzyskat po ustaleniu roczne;j
oceny.

Uczen klas I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia na wniosek wychowawcy, po
zasigegnieciu opinii rodzicoOw lub na wniosek rodzicow po zasiegnieciu opinii
wychowawcy.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy albo na wniosek
wychowawcy 1 po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 II do klasy programowo wyzszej rOwniez
w ciggu roku szkolnego, jesli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania

dwoch klas.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat oceny wyzsze od niedostateczne;.
Uczniowi, ktory uczeszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczniowi spelniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala si¢ oceny
zachowania.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje

z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej.

Uczen, ktory realizowat obowiazek nauki poza szkotg konczy szkote

z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.
Na klasyfikacje koncowa sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny

z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od
niedostatecznej 1 przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75

1 co najmniej bardzo dobra oceng¢ zachowania.

§53
Zachowanie uczniow Kklas I - IIT obejmuje cztery obszary rozwoju: fizyczny,
emocjonalny, spoteczny 1 poznawczy. Do kazdego z tych obszarow przypisano

szczegdlowe kompetencje oddziatywan wychowawczych podlegajace ocenie.
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1) Kompetencje oddzialywan wychowawczych :

I Rozwoj fizyczny

a)

b)

c)

d)
e)

umiejetnos¢ skutecznego dziatania i komunikacji (poziom sprawnosci
motorycznych i sensorycznych);

swiadomos¢ zdrowotna w zakresie higieny, pielegnacji ciata, odzywiania
si¢ 1 trybu zycia;

aktywno$¢ ruchowa w réznych sferach dziatalnosci cztowieka (zdrowotne;,
sportowej, obronnej, rekreacyjnej, artystycznej);

respektowanie przepiséw gier 1 zabaw;

umiejetnos¢ organizacji bezpiecznych zabaw 1 gier ruchowych.

IT Rozwdj emocjonalny

a)

b)

c)

d)
e)

umiejetnos¢ rozpoznawania 1 rozumienia swoich emocji i uczu¢ oraz
nazywania ich;

umiejetno$¢ wyrazania wlasnych emocji w roznych formach (prosta
wypowiedz ustna lub pisemna, réznorodne artystyczne formy wyrazu);
umiejetnos¢ odczuwania wiezi uczuciowej 1 jej budowania, w tym wiezi
z rodzing, spotecznoscia szkoty 1 wspolnota narodows;

szacunek dla ludzi oraz innych istot zyjacych, respektowanie praw innych;
swiadomos$¢ przezywanych emocji 1 umiejetnos¢ panowania nad nimi

(wspotdziatanie w grupie, adaptacja w grupie).

IIT Rozwoj spoleczny

a)

b)
c)

d)
€)
f)

9)
h)

umiejetnos¢ komunikowania si¢ z dorostymi 1 rowie$nikami
(nawigzywanie kontaktow);

umiejetnos¢ oceniania zachowania wlasnego i zachowania innych;
umiejetnos¢ wspotpracy w grupie (tworzenie relacji, wspotdzialanie,
samodzielna organizacja pracy w matej grupie);

okazywanie szacunku osobom dorostym, rowiesnikom,;

przestrzeganie podstawowych zasad bezpieczenstwa w roznych sytuacjach;
przestrzeganie obowigzujacych zasad, regul, regulamindéw; umiejetnosé
rozwigzywania konfliktow;

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, zobowigzan, funkcji;

podejmowanie inicjatyw; prace na rzecz klasy, szkoty.
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IV Rozwdj poznawczy

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

komunikowanie si¢ w r6znych sytuacjach, dbatos¢ o jezyk 1 kulture
wypowiadania sig¢;

umiejetnos¢ myslenia (samodzielnego, logicznego, refleksyjnego,
krytycznego, twdrczego);

umiejetnos¢ obserwacji, wykonywania doswiadczen, formutowania
wnioskOw 1 spostrzezen;

umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow, stosowania umiejetnosci

w nowych sytuacjach;

uczestnictwo w kulturze (stosowanie zasad wlasciwego zachowania
w muzeum, teatrze, kinie, miejscach uzytecznosci publicznej, itp.);
umiejetnos¢ analizy prostych sytuacji wychowawczych, odroznianie dobra
od zla;

utrzymywanie tadu 1 porzadku wokot siebie, szacunek dla wlasnosci
osobistej 1 cudzej;

zaangazowanie w pracy (motywacja, efektywnos$c).

2) W celu biezacego odnotowywania zachowan negatywnych i pozytywnych

uczniow klas I — III stosuje si¢ +1 -.

3) Ocena srodroczna i roczna zachowania ustalana be¢dzie przez wychowawce

klasy na podstawie obserwacji oraz biezgcego oceniania ucznia.

4) Ocena $rodroczna ma charakter opisowy ze wskazaniem poziomu zachowania

ucznia w zakresie rozwoju fizycznego, emocjonalnego, spotecznego

1 poznawczego w nastepujacej skali: ponizej oczekiwan, zgodnie

z oczekiwaniami, powyzej oczekiwan. Ocena roczna ma form¢ oceny opisowe;.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ocena zachowania powinna

uwzglednia¢ w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o pigckno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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3. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOIOWe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Ocene zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow

danego oddzialu oraz ocenianego ucznia zgodnie z przyijeta skalg punktowa.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy:

1)

2)

uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno— pedagogiczne;,
w tym poradni specjalistycznej;

wystawi¢ dobrg ocen¢ zachowania, w przypadku przestrzegania przez ucznia
norm spotecznych(witasciwy stosunek do pracownikow szkoty, réwiesnikéw)
a jesli nie spetnia tych wymogow wystawi¢ ocene poprawnag, a w skrajnych

przypadkach nieodpowiednig.

7. Na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje uczniow:

1)
2)

kto 1 w jaki sposob proponuje ocene zachowania;

co wptywa na jej podwyzszenie lub obnizenie;

3) jaka jest mozliwo$¢ poprawienia ustalonej oceny.

8. Kazdy uczen otrzymuje 101 punktéw jako kredyt. W zaleznos$ci od uzyskanej liczby

punktéw moze otrzymac na semestr oceng:
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1) Wzorowa 201 pkt. 1 wiecej
2) bardzo dobra 151 - 200 pkt

3) Dobra 101 - 150 pkt

4) Poprawng 51 - 100 pkt
5) Nieodpowiednig 1 - 50 pkt
6) Naganng 0 pkt 1 mniej

9. Przv ustalaniu oceny rocznej doliczane lub uyjmowane sg punkty w zaleznosci od

oceny na I okres:

wzorowa +20 pkt
bardzo dobra +10 pkt
dobra 0 pkt
poprawna 0 pkt

nieodpowiednia  -10 pkt
naganna -20 pkt

10. Uczen nie moze otrzymacé oceny wzorowej 1 bardzo dobrej (okresowej 1 rocznej)

w danym roku szkolnym, jesli:

1) posiadat, proponowat, zazywat substancje psychoaktywne;
2) wchodzit w kolizj¢ z prawem,;
3) uchylat si¢ od reprezentowania klasy na forum szkoty lub szkoty w imprezach
srodowiskowych, uchylat si¢ od pracy na rzecz szkoty;
4) byt wulgarny 1 arogancki wobec pracownikow szkoty 1 kolegow;
5) notorycznie lekcewazyt obowiazki ucznia.
11. Uczniowi, ktéry otrzymat upomnienie dyrektora szkoty ustala si¢ ocen¢ o jeden
stopien nizszg od przewidywane;.
12. Uczniowi, ktéry otrzymat nagane dyrektora wobec spotecznos$ci szkolnej obniza si¢
ocen¢ do najnizszej, bez wzgledu na liczbe punktow dodatnich.

13. Bez wzgledu na liczbe uzyskanych punktéw dodatnich uczen nie moze otrzymac:

1) oceny wzorowej, jesli uzyskal 25 pkt ujemnych
2) oceny bardzo dobrej, jesli uzyskat 50 pkt ujemnych
3) oceny dobrej, jesli uzyskal 75 pkt ujemnych
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4) oceny poprawnej, jesli uzyskat 100 pkt uyjemnych za nieposzanowanie
godnosci innych, arogancje¢, uzywanie substancji psychoaktywnych, bojki,
korzystanie z urzadzen telekomunikacyjnych podczas zaje¢ lekcyjnych,
bibliotecznych, §wietlicowych 1 uroczystosci.

5) Jesli uczen uzyskat 100 pkt ujemnych z innych powoddw niz powyzej,

a angazuje sie w zycie szkoly i klasy, wyraznie stara sie zmienié

postepowanie, moze otrzymacé oceng poprawna.

§ 54
1. Zachowanie ucznia oceniane jest w kilku kategoriach. Symbole literowe
oznaczajg: (s)- punkty przyznawane raz w semestrze, (k) - punkty przyznawane

kazdorazowo.

5)WYWIAZY WANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

Zachowania pozytywne (+) Pkt Zachowania negatywne (-) pkt
Przeszkadzanie na lekcjach(np. 5 (k)
rozmowy, okrzyki)

Brak sp6znien 15(s) Spozywanie positkoOw, zucie gumy 2(k)
w czasie lekcji

wzorowa frekwencja (>99% w 20 (s)

e-dzienniku) Niewykonywanie obowigzkow 2 (k)

dyzurnego

Aktywny udziat w szkolnych do10 (s) x | Opuszczanie lekcji bez 5za

zajeciach pozalekcyjnych liczba usprawiedliwienia —wagary godzing

zajec
SpozZnianie si¢ na lekcje 2 (k)
Wzorowo petiona funkcja 5(k) za
dyzurnego w danym tygodniu * dany Samowolne opuszczanie zajec 10(s) x
tydzien przydzielonych w ramach pomocy liczba
psychologiczno.- pedagogiczne;] zajet

e  Wychowawca musi zapozna¢ uczniow z obowiazkami dyzurnego, poda¢ plan dyzuroéw;
punkty przyznaje wychowawca lub opiekun danej sali lekcyjne;j
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2) POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ, DBALOSC
O HONOR I TRADYCJE SZKOLY, GODNE I KULTURALNE ZACHOWANIE SIE

W SZKOLE I POZA NIA
Zachowania pozytywne (+) Pkt Zachowania negatywne (-) pkt
Udziat w konkursach szkolnych Korzystanie z telefonu komoérkowego
za uczestnictwo 5 (k) lub innych urzadzen
za zajecie od 1 do 5 miejsca 10 (k) telekomunikacyjnych i
audiowizualnych w czasie zaje¢
Udziat w konkursach lekcyjnych, swietlicowych, 10 (k)
przedmiotowych bibliotecznych, uroczystosci 1 przerw
etap szkolny 10 (k) (rowniez uczniowie nie¢wiczacy na
etap rejonowy 20(k) wi )
etap wojewodzki | 30(k)
finalista 40 Uzywanie na terenie szkoty
laureat 50 przenosnych urzadzen 10 (k)
Udziat w konkursach naglasniajacych
artystycznych
etap szkolny 5(k) Zasmiecanie otoczenia 5 (k)
etap gminny 10(k)
etap powiatowy, rejonowy | 15(k)
etap wojewodzki | 30 Niezgodny z regulaminem wyglad
ucznia (np. wyzywajacy makijaz i
Reprezentowanie szkoty w ubior, farbowane wlosy, jaskrawo 10 (k)
zawodach sportowych pomalowane paznokcie, kolczyki w
szczebel gminny 10 (k) brwiach, policzkach, nadmiar
szczebel powiatowy | 15k bizuterii)
szczebel rejonowy 20(k)
szczebel wojewddzki | 30
Reprezentowanie klasy w Noszenie nakrycia glowy (czapka,
zawodach , rozgrywkach Sk kaptur, chustka) w budynku szkoty 2 (k)
sportowych na terenie szkoty podczas przerw i lekcji
Reprezentowanie szkoly w czasie | 10(k) Niszczenie rzeczy innych (np. kurtka, | 20 (k)
wolnym (uroczystos$ci lokalne plecak)
srodowiskowe 1 imprezy, w 50 (k)
ktérych udziat organizowany jest Kradziez
przez naszg szkote)
Reprezentowanie szkoty w czasie | 5(k) Niszczenie sprzetu oraz budynku do20(k)
lekcji
Wyludzanie pienigdzy 50 (k)
Aktywnie petniona funkcja w 5-30(s)
szkole
Nieodpowiednie zachowanie w 10(k)
Aktywnie pelniona funkcja w 5-20(s) stotowce, swietlicy szkolnej, podczas
klasie wyjs¢ (np.: do kina).
Naganne zachowanie w autobusie 10(k)

szkolnym, podczas oczekiwania na
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Praca na rzecz szkoty i pomoc w | do10(k) przystanku
organizowaniu imprezy szkolne;j

Praca na rzecz klasy i pomoc w do 10(k)
organizowaniu imprezy klasowej

Stréj galowy podczas 5 (k)
uroczystosci 1 egzamindw

Szczegolna troska o estetyke 1- 10 (k)
klasy, szkoty

Wzbogacenie bazy dydaktyczno-
wychowawczej szkoty (do konca
maja)-przekazanie przydatnych do10
szkole podrecznikow,
encyklopedii, multimediow,
lektur, eksponatéw do Izby
Tradycji, gabinetow
przedmiotowych

Stuzenie pomocg stabszym, 1-15(k)
miodszym 1 potrzebujacym (np.
opieka nad kolegami z
miodszych klas, praca w
wolontariacie, pomoc chorym
kolegom, zbieranie plastikowych

nakretek-do konca maja)

3) OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM, DBALOSC O PIEKNO MOWY
OJCZYSTEJ

Zachowania pozytywne (+) Pkt Zachowania negatywne (-) Pkt
Niewykonywanie polecen
nauczyciela 5 (k)
Pomoc kolegom w nauce 10 (k)
Arogancja wobec nauczyciela lub
pracownika 10 (k)
Brak uwag dotyczacych 10 (s)
negatywnych zachowan ucznia Ublizanie koledze 5(k)
Uporczywe nekanie kolegdw 30 (s)
Klamstwo, oszustwo, §cigganie* 10 (k)
Brak szacunku (wy$miewanie, 10 (k)
obrazanie, uzywanie lekcewazacych
gestow lub stow) wobec rowiesnikow

e pkt wpisuje nauczyciel, ktory byt Swiadkiem zdarzenia, a nie wychowawca!
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4) DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WEASNE I INNYCH,
PRZECIWSTAWIANIE SIE PRZEJAWOM PRZEMOCY, AGRESJI I WULGARNOSCI

Zachowania pozytywne (+) Pkt Zachowania negatywne (-) Pkt

Waulgarne stownictwo 5 (k)
Reagowanie na negatywne
zachowanie innych uczniéw 15 (k) | Bojka:
- aktywny udziat 20(k)
- bierny udziat 10(k)

Udziat w sytuacjach zagrazajacych | 20-50 (k)
zdrowiu lub zyciu (bieganie po
korytarzu, popychanie, kopanie,
szarpanie, rzucanie przedmiotami)

Przynoszenie do szkoly
przedmiotow zagrazajacych
zdrowiu lub zyciu

50 (k)

Uzywanie substancji
psychoaktywnych,
e-papierosow

50 (k)

Towarzyszenie osobom
uzywajacym substancji
psychoaktywnych 25(k)
Samowolne opuszczenie terenu

szkoty podczas przerw 5 (k)

Opuszczanie §wietlicy przez
dojezdzajacych ucznidw przed
rozpoczeciem lekeji i w czasie
oczekiwania na odjazd autobusu
po lekcjach

5 (k)

Falszowanie i niszczenie
dokumentow (korespondencji
S L " 30 (k)
z rodzicami, dziennikdw zajgc)
Wykonywanie nagran
audiowizualnych (kamera,
aparatem, telefonem, dyktafonem,
itp.) na terenie szkoty bez zgody
dyrektora 30 (k)
Upowszechnianie nagran
audiowizualnych (np. w prasie,
Internecie) z terenu szkoly bez
zgody dyrektora i 0sob
filmowanych, nagrywanych

50 (k)

68



§ 55

1. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zgodnie z kryteriami oceny danego przedmiotu, jezeli
ocena proponowana przez nauczyciela jest jego zdaniem lub zdaniem rodzicow
Zanizona.

2. Na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow zgtoszong do dyrektora szkoly nie
pozniej niz 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczen
moze przystapi¢ do sprawdzianu weryfikujacego:

1) termin przeprowadzenia sprawdzianu weryfikujgcego ustala nauczyciel
przedmiotu przy czym nie moze to by¢ termin pdzniejszy niz dzien
planowanego klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej;

2) sprawdzian weryfikujacy przeprowadza nauczyciel przedmiotu w obecnosci
innego nauczyciela tego samego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego
(podczas przeprowadzania sprawdzianu mogg by¢ obecni rodzice jako
obserwatorzy);

3) sprawdzian weryfikujgcy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej
z wyjatkiem przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, informatyka
I wychowanie fizyczne, z ktorych sprawdzian powinien mie¢ przede wszystkim
forme¢ ¢wiczen praktycznych;

4) prawo przystgpienia do sprawdzianu weryfikujacego nie przyshuguje uczniowi
dla ktorego przewiduje si¢ wiecej, niz dwie oceny niedostateczne
Z obowigzkowych przedmiotow nauczania.

3. Uczen moze uzyska¢ roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wyzsza

od przewidywanej, jesli wykaze si¢ nadzwyczajnymi, wyjatkowo godnymi czynami
majacymi na wzgledzie zdrowie i1 zycie innych (np. udzial w akcji ratunkowe;,
uratowanie zycia cztowieka), a wychowawca na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
umotywuje swojg decyzje¢ o podwyzszeniu oceny odpowiednimi materiatami (np.
listem pochwalnym, gratulacyjnym, podzickowaniami z policji, strazy miejskiej,

strazy pozarnej, innych instytucji).
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§ 56

Uczen nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nicobecnosci na zajeciach przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzona jest
klasyfikacja.

Na prosbe ucznia lub rodzicoOw ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn
usprawiedliwionych, dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielem
(nauczycielami) przedmiotu (przedmiotow) wyznacza egzamin klasyfikacyjny

z materialu programowego zrealizowanego w danym okresie

W razie nieusprawiedliwionej nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny na pisemng prosbe¢ ucznia lub jego rodzicéw ztozong na
7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoly po uzgodnieniu

z uczniem i jego rodzicami i przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej, a z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego przede wszystkim w formie zadan
praktycznych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice jako obserwatorzy.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
W dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja sporzadza protokot, ktory
powinien zawierac:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji,
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10.

11.

12.

13.

14.

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) 1mi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i krdtkie informacje o ustnych
odpowiedziach. Protokdl stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena niedostateczna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

W przypadku ustalenia oceny niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor na wniosek

ucznia lub jego rodzicéw powotuje komisje do przeprowadzenia sprawdzianu
wiadomosci i umiejgtnosci oraz ponownego ustalenia oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zglaszane w terminie 0d dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2
roboczych dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zapisuje si¢
,hiesklasyfikowana”, ,,niesklasyfikowany”.
Dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek nauki poza szkolg nie przeprowadza si¢
egzaminow klasyfikacyjnych z:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin Kklasyfikacyjny, o ktorym mowa w pkt. 2 przeprowadza komisja, w ktorej
sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
jest przeprowadzany ten egzamin.
Jesli nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory
kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela
danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.
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15.

16.

17.

18.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem 1 jego rodzicami liczbe zajec¢
edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych
W ciagu jednego dnia.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
— rodzice ucznia.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) 1imiona 1 nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) 1mi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 57

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ustalong przez nauczyciela ( uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego lub sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci) moze zdawa¢é
egzamin poprawkowy.
Nauczyciel uczacy przedmiotu zobowigzany jest poinformowac ucznia o tresciach
nauczania i wymaganiach przewidzianych na poszczegdlne oceny.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
Z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;
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7.

10.

11.

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza Si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢ztg informacje o jego
odpowiedziach.

Uczen, ktory z przyczyn losowych, usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza

klase. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze

raz w ciagu danego etapu edukacyjneqo promowac ucznia ( ktory przystapit

do egzaminu ale nie zdat go z jednych obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych)

pod warunkiem, ze sa one realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, w ciggu 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego,

jesli uznaja, ze ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa. Wowczas

dyrektor powotuje komisje do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci

I umiejgtnosci oraz ponownego ustalenia oceny.
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§ 58
Rodzic lub uczen maja prawo zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly w
przypadku gdy roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia oceny rocznej
nie pozniej jednak niz do 2 dni roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych ( w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu
uzyskanej na egzaminie poprawkowym zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane do 5 dni
roboczych od dnia jego przeprowadzenia).
Dyrektor po stwierdzeniu zasadnos$ci zastrzezen powotuje komisje do ponownego
ustalenia oceny.
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu uczen ma prawo
przystapic¢ do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w obecnosci komisji,
w ktorej sktad wehodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracach komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach.
Woweczas dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela z innej szkoty musi nastgpi¢
z porozumieniu z jej dyrektorem.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej w terminie uzgodnionym
Z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) nie pdzniej niz 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Ocena ustalona przez komisj¢ nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej, a 0cena

niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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9. Protokot z prac komisji powinien zawierac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania sprawdzajace;

ustalong oceng¢ klasyfikacyjng.

10. Protokot, pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacja o ustnych odpowiedziach stanowi

zalacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktdry nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze

przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora,

w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

12. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania komisja w sktadzie:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

wychowawca oddziatu;

nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym oddziale;

pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicéw

ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen. W drodze gltosowania zwykla wigkszoscig gtosow (w przypadku réwnej

liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji), ocena nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej i jest ostateczna.

13. Komisja sporzadza protokot, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia

| powinien zawierac:

1)
2)
3)
4)
5)

Imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;ji;
termin posiedzenia komisji;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

wynik glosowania;

ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
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§ 59

1. W oparciu o Warunki 1 Sposdb Oceniania Wewnatrzszkolnego, podstawe

programowa ksztatcenia ogolnego, programy nauczania z uwzglednieniem specyfiki
przedmiotu i do§wiadczen nauczyciel/ zespoty nauczycieli opracowuja
Przedmiotowe Zasady Oceniania. Powinny one zawiera¢ przede wszystkim
szczegdtowe wymagania edukacyjne, obszary aktywnosci uczniow, ktore podlegaja
ocenie, formy oceniania, kryteria oceniania form sprawdzania wiedzy

I umiejetnosci uczniow, warunki poprawiania niekorzystnych dla uczniow
wynikow/stopni, sposob udost¢pniania rodzicom sprawdzonych i ocenionych prac

uczniow.

§ 60
Szkota umozliwia uczniowi 1 rodzicom wglad w dokumentacje dotyczaca oceniania,
w tym dokumentacj¢ egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego.
Uczen lub rodzic sktada wniosek do dyrektora szkoty o wglad w dokumentacje
dotyczaca oceniania ucznia.
Dokumentacja jest udostepniana w terminie i miejscu wskazanym przez dyrektora.

Dokumentacji nie mozna kserowac, fotografowac 1 wynosi¢ poza obreb szkoty.
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Rozdzial IX
Rekrutacja do Szkoly

§ 61
. Liczbe oddziatéw klasy I oraz liczbe miejsc okresla, w oparciu o dane dotyczace

liczby dzieci zamieszkatych w obwodzie Szkoty, w porozumieniu z Dyrektorem
Burmistrz Mogilna.

. Dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty przyjmowane sg do klasy | na podstawie
pisemnego zgloszenia rodzicow.

. Dzieci spoza obwodu szkoly moga by¢ przyjete, jezeli Szkota posiada wolne
miejsca.

. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz miejsc Szkota przeprowadza
postepowanie rekrutacyjne.

. Kryteria naboru do klas pierwszych obowigzujacych w postepowaniu

9

rekrutacyjnym dla kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty ustala Rada

Miejska w Mogilnie, a harmonogram rekrutacji okresla Burmistrz Mogilna

w formie zarzadzenia.

. Szkota zobowigzana jest do ogtoszenia kryteriow oraz harmonogramu, o ktérych
mowa w ust. 5 na szkolnych tablicach ogtoszen oraz na swojej stronie

internetowej.
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Rozdzial X
Ceremonial szkolny i warunki stosowania sztandaru szkoty
§ 62

. Szkota posiada sztandar, godto(logo) 1 ceremoniat.

. Ceremoniat szkolny opisuje sposob przeprowadzenia najwazniejszych uroczystosci

z udziatem sztandaru szkoly, zasady stosowania godta (logo) izachowania si¢

ucznidw w trakcie uroczystosci szkolnych.

. Do uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:

1) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;

2) inne uroczystosci szkolne( pasowanie uczniow klas I, uroczystosci
zwigzane ze Swietem Szkoly i Dniem Patrona, pozegnanie uczniow
konczacych szkote);

3) uroczystosci zwigzane ze §wigtami narodowymi;

4) uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie
I regionie.

. Przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji odbywa sie

Z jego poszanowaniem.

. Poczet sztandarowy wyznaczany jest co roku sposrod uczniow wyrdzniajacych sie

W nauce, 0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

. Sztandar uczestniczy:

1) w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych (wymienionych powyzej);
2) poza szkotg na zaproszenie innych szkoét, instytucji oraz w uroczystosciach

panstwowych 1 lokalnych
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Rozdzial XI

Postanowienia koncowe

§ 63
1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

3. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna.
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